
RENCANA AKSI KECAMATAN LAMPIHONG ATAS LHE SAKIP TAHUN 2022

NO HASIL EVALUASI INSPEKTORAT REKOMENDASI INSPEKTORAT RENCANA AKSI
A Perencanaan Kinerja
1 Belum  terdapat  teknis 

perencanaan Kinerja (SOP)
untuk  membuat  pedoman  teknis 
perencanaan kinerja SKPD

Membuat SOP tehnis perencanaan kinerja SKPD
2 Dokumen  perencanaan  kinerja 

belum  sepenuhnya  diselaraskan 
Untuk  menyeleraskan   program, 
kegiatan,  indikator  dan  target  kinerja 

menyeleraskan   program,  kegiatan,  indikator  dan 
target  kinerja  perjanjian  kinerja  dengan  rencana 

B Pengukuran Kinerja

1

Belum  terdapat   pedoman  teknis 
perencanaan  Kinerja  (SOP) 
pengukuran  kinerja  dan 
pengumpulan data kinerja

Untuk  membuat  pedoman  teknis 
perencanaan Kinerja (  SOP )  Pengukuran 
kinerja dan pengumpulan data kinerja

Membuat  pedoman  teknis  perencanaan  Kinerja  ( 
SOP  )  Pengukuran  kinerja  dan  pengumpulan  data 
kinerja

2

pengukuran  kinerja   belum 
menjadi dasar dalam penempatan 
/  penghapusan  jabatan  baik 
sturuktural / fungsional

Menjadikan  pengukuran  kinerja  menjadi 
dasar dalam penempatan / penghapusan 
jabatan baik sturuktural / fungsional

Menjadikan  pengukuran  kinerja  menjadi  dasar 
dalam  penempatan  /  penghapusan  jabatan  baik 
sturuktural / fungsional

C Pelaporan Kinerja

D Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

1
Belum terdapat pedoman teknis 

evaluasi akuntabilitas kinerja 
internal

untuk membuat pedoman teknis evaluasi 
akuntabilitas kinerja internal

 membuat pedoman teknis evaluasi akuntabilitas 
kinerja internal

2
Belum ada usulan dari SKPD  agar 

INSPEKTORAT melakukan reviu  
oleh  pengwas intern  pemerintah 

( APIP ) Aatas dokumen LAKIP 

Agar SKPD mengusulkan agar 
INSPEKTORAT melakukan reviu  oelh 
pengwas intern  pemerintah ( APIP ) 
Aatas dokumen LAKIP yang disusun 

Akan mengajukan permintaan Reviu Laporan 
Kinerja (LKjIP) Tahun 2023 yang akan datang 
kepada Inspektorat Daerah (APIP) sebelum 

dilakukan Evaluasi SAKIP dan Reviu LPPD



3
Belum terjadi peningkatan 

implementasi SAKIP Karena belum 
sepenuhnya melaksanakan tindak 

lanjut atas rekomendasi hasil 

Hasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja 
Internal  hendaknya dimanfaatkan untuk 

mendukung efektifitas dan efisiensi 
Kinerja SKPD

MemanfaatkanHasil evaluasi Akuntabilitas Kinerja 
Internal  untuk mendukung efektifitas dan efisiensi 

Kinerja SKPD
MENGETAHUI :

CAMAT LAMPIHONG

MUHAMMAD ARSYAD, SP
PEMBINA / IVa

NIP.19690627 200112 1 003


